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Mostrar Todos

Semana Especial de STIAPEcad - Cadastro de
Pessoal e SIAPE - Folha. Passo a Passo.

Fundamentado na Lei n° 8.112/90 e Reforma Previdenciaria. Aula Pratica no Computador.
Brasilia/DF - 30/03 a 03/04/2020
Rio de Janeiro/RJ - 01/06 a 05/06/2020

Instrutor(a): Corpo Docente da One Cursos

Imprimir @

Objetivo

Oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicagao correta das normas estabelecidas na Lei n°
8.112/90 e de calculos de proventos de aposentadoria e pensdes civis no Servigo Publico aplicado
ao SIAPE e SIAPEcad.

Conheca a Legislacao e os Procedimentos e Rotinas para Operacionalizagao do Modulo de
Aposentadoria e Pensdo do SIAPE, tendo por base o disposto nas Emendas Constitucionais ns.
20/1998, 41/2003 e 47/2005; bem como das normas constantes do Manual Operacional do
Usuario, expedido pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ministrado por
servidor que integrou a equipe da Secretaria de Recursos Humanos do MP no desenvolvimento do
respectivo modulo.

Publico-Alvo

Dirigentes, Gerentes e Técnicos que atuam na area de Gestdo de Pessoas e areas afins com o
tema.

Programa do Evento

MODULO I - Administracao Publica Federal

1. Organiza¢dao da Administragdao Publica

2. Sistemas Estruturadores do Governo Federal

3. Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC

3.1 Orgao Central do SIPEC

3.2 Orgdos Setoriais e Seccionais do SIPEC MODULO II — Servidores Publicos Federais
1. Conceito Servidor Publico Federal

2. Cargo publico

4. Requisitos para ingresso no cargo publico

3. MODULO II - Acumulagio de Cargos — Operacional do SIAPE
1. Seguranga

1.1. Monitoramento

1.2. Controle

1.3. Normatizagao da Seguranca do SIAPE

2. SIAPENET

3. Tabelas do SIAPE

MODULO III — Provimento e Vacancia

1. Formas de Provimento de Cargos Publicos

1.1. Concurso Publico
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1.2. Cargo de Confianga

1.3. Estagio

1.4. Contrato Temporario

1.5. Residentes

2. Jornada de trabalho

3. Progressao

4. Tempos Anteriores

4.1 PCA Historico

4.2 Averbacoes

5. Formas de Vacancia de Cargos Publicos

5.1 Conceito

5.2 Exoneracao

5.3 Demissao

5.4 Posse em outro cargo inacumulavel

5.5 Aposentadoria

5.6 falecimento

MODULO IV - Direitos e Vantagens

1. Férias- Concessao, calculo da indenizagdo,Interrup¢do,Remuneragao

2. Anuénio

3. Incorporagao de Funcao

4. Dependentes

5. Beneficios

5.1 Auxilio Alimentagao

5.2 Auxilio Transporte

5.3 Assisténcia Pré-Escolar

5.4 Assisténcia a Saude Suplementar

MODULO V - MOVIMENTACAO, LICENCAS E AFASTAMENTOS
1. Remogao

2. Redistribuicao

3. Afastamentos

3.1 Cessao para servir a outro 6rgao ou entidade

3.2 Exercicio Externo

3.3 Concessdes: Doagao de sangue, alistamento eleitoral, casamento, falecimento de dependentes
MODULO VI - Regime Préprio de Previdéncia Social do Servidor Publico
NOCOES DE APOSENTADORIA

1. Regra Geral

1.1. Aposentadoria Voluntaria

1.2 Aposentadoria por Invalidez

1.3 Aposentadoria Compulsoria

1.4 Base De Calculo - Remuneracao contributiva

1.5 Reajuste dos Beneficios

2. REGRAS DE TRANSICAO PARA APOSENTADORIA

2.1 Regra de Transicao - EC n°® 41/03, art. 2°

2.2 Regra de transi¢ao — art. 6° EC 41, DE 2003

2.3 Regra de Transi¢do — art. 3° EC 47, de 2005

3. REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO -Art. 3° EC n° 41, de 2003.
3.1 Com base na constitui¢do de 1988-ART. 40 DA CF/88 - (VIGENTE ATE 16/12/1998)
3.1.1 Voluntéria com Proventos Integrais.

3.1.2. Voluntaria com Proventos Proporcionais ao Tempo de Servico.

3.1.3. Voluntaria Por Idade - Proventos Proporcionais ao Tempo de Servico.
3.2. COM BASE NO ART. 40 DA CF COM A REDACAO DADA PELA EMC N° 20/98,
VIGENTE A PARTIR DE 16/12/98 ATE 31/12/2003.

3.2.1. Voluntaria - Proventos Integrais.

3.2.2. Voluntaria Por Idade, com Proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuigao.
3.3. COM BASE NO ART. 8° DA EMC N ° 20/98 ( TRANSICAO)
VIGENCIA: A PARTIR DE 16/12/98 ATE 31/12/2003.

3.3.1. Voluntaria com Proventos Integrais.

3.3.2. Voluntaria com Proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuicao.
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4. Da Pensao

Folha de Pagamento Aplicada ao Sistema SIAPE.
1.Apresentacio do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - Siape
1.2.Introdugao

1.3.Historico do Siape

1.4.Mddulos do Siape

1.5.Vantagens do Siape

1.6.Desvantagens do Siape

1.7.Siapenet

1.8.Interligacdo entre o Siape e a legislacao

2.Teto Constitucional

2.1. Transacao >FPATRENDEX

2.1.1.Aplicagdes da transacdo quanto a Previdéncia Social
3.Calculo de Imposto de Renda, Previdéncia Social e PSS do servidor
4.Recolhimento Previdenciario durante os afastamentos sem remunerac¢ao
4.1.Transacoes de atualizagao do recolhimento no SIAPE
5.Acertos de vacancia do cargo

5.1.Vacancia por posse em cargo inacumulavel
5.2.Exoneragao do cargo efetivo

5.3.Exonerag¢do ou dispensa de funcao

5.4.Aposentadoria

5.5.Falecimento

6.Reposicao e Indenizacio ao Erario

7.Servidor com liquido negativo na Folha de Pagamento
8.Movimentac¢ao Financeira de Meses Anteriores
8.1.Atualizacdo de Pagamento Extra-SIAPE
8.2.Atualizacdo de Devolugao por GRU

9.Processos de Exercicios Anteriores

10.Margem Consignavel

11. Consignacoes na Folha de Pagamento

11.1.Termo de Ocorréncia de dentincia

12.Siapenet

12.1.0rgéo

12.1.1.Desbloqueio de acesso

12.1.2.Atualizagdo de e-mail

12.2.Pensdo Alimenticia

12.3.Consultas Cadastrais

12.4.Consultas Financeiras

12.5.Adicionais

12.6.Gratificagao

13.Homologaciao da Folha

13.1.DDP

13.2.Transagoes do SIAPE

13.3.Transagdes do Siapenet.

Observacao: Informamos que todos os participantes tenham a senha do STAPE ou TOKEN.

Demais Informacoes

Incluindo: almoco, coffee-break, material didatico, apostilas, material de apoio,Bloco de
rascunho, pasta executiva, caneta e certificado.

Instrutor(a)

Corpo Docente da One Cursos
Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa proposto.
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Locais e Datas

e Brasilia/DF - 30 a 03/04/2020 - Local: Centro de Treinamento da One Cursos
Carga Horaria: 40 horas - 8h30 as 12h e 13h30 as 18h

e Rio de Janeiro/RJ - 01 a 05/06/2020 - Local: Rua Buenos Aires 90 - salas 501 a 507 -
Edificio Vicente de Araujo - Centro - Rio de Janeiro
Carga Horaria: 40 horas - 8h30 as 12h e 13h30 as 18h

Opcoes de Pagamento

e Individual: R$ 3.590,00
e Trés participantes do mesmo orgao: R$ 3.540,00 por pessoa.
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgdo: R$ 3.500,00 por pessoa.

Dados da Instituicio

I0C CAPACITACAO LTDA

CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscri¢ao Estadual: 07.520.699/001-64

Banco Bradesco AG: 3341-3 Conta Corrente: 9906-6

TELEFONES

(61) 3224-0785
(61) 3223-8360
(61) 3032-9030

FAX:

(61) 3322-1815
(61) 3032-9033
Emails: /

ENDERECO:

SCS Qd. 02 BI. B Lote 20 Edf. Palacio do Comércio Salas 208/408
CEP: 70.318-900 Brasilia-DF

A Empresa One Cursos - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacio LTDA, esta
cadastrada no sistema de Cadastramento de fornecedores — SICAF.

Condicoes Gerais de Contratacao

Assegure sua participacao e colabore para a viabilizacdo do evento, efetuando sua inscrigdo com
até 3 (trés) dias de antecedéncia para cursos realizados em Brasilia e 7 (sete) dias para cursos
realizados em outros Estados. A One Cursos confirmara os eventos com até 5 (cinco) dias de
antecedéncia, aguarde este prazo para tomar as providéncias necessarias para o seu
comparecimento. Obs.: A inscri¢ao serd confirmada somente ap6s o envio da nota de empenho,
ordem de servico, autorizacdo ou outra forma de pagamento.

A One Cursos reserva-se o direito em adiar ou cancelar os eventos se houver insuficiéncia de
quorum, bem como substituir palestrantes, em caso fortuito ou for¢ca maior.

Por parte do treinando
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O cancelamento da inscri¢ao por parte do treinando devera ser realizada com 3 (trés) dias tteis de
antecedéncia da realizacdo do evento, apos este prazo devera ser feita a substituicdo ou solicitagdo
de crédito no valor da inscricao.
Todos os Programas da ONE CURSOS poderao ser realizados "in company" por todo o Brasil.

Entre em contato conosco!

about:blank 5/5



